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@ [.aadministracion concursal estudiala
posibilidad de conservarla planta, con
menos empleos @ El expediente se
prolonga hasta el 30 de abril ® Il comité
organiza una manifestacion el domingo

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - La administracién con-
cursal de Sunsundegui, Molins
Andrés Abogados, ha decidido pro-
rrogar el expediente de regulacién
de empleo de suspensién temporal
de contratos (ERTE) a la plantilla,
para asi valorar si existen posibili-
dades de continuar con la actividad
en esta factoria, después de que se
haya interesado por la carrocera un
grupo industrial que ya habia con-
tactado con la empresa antes de que
entrara en concurso de acreedores,
explicaron fuentes sindicales.

La plantilla, compuesta actualmen-
te por 351 empleados y empleadas,
se encuentra regulada desde octu-
bre, expediente que concluye el 19
de enero. Sin embargo, la adminis-
tracién concursal convoc6 la sema-
na pasada al comité, integrado por
cinco delegados de UGT, tres de LAB,
tres de CCOOy dos de ELA. Duran-
te el encuentro, informé de que vaa
prorrogar dicho expediente que con-
cluye el domingo 19 hasta el 30 de
abril. De esta forma, Sunsundegui
mantiene a sus empleados y emplea-
das; y al mismo tiempo evita acumu-
lar deuda con ellos.

El expediente en vigor se puso en
marcha sin llegar a un acuerdo con
la parte social.

La administracién concursal tomé
esta medida para analizar la posibili-
dad de que un grupo industrial con-
tinuie con la actividad de la carrocera
en Altsasu, segtin manifestaron fuen-
tes consultadas por este periédico.

SEMANAS CRITICAS Las proximas tres
semanas resultan decisivas para el
futuro de la factoria de autobuses,
ya que en este periodo se va a traba-
jar en salvar la compaiiia, que en
junio acumulaba una deuda de 49
millones de euros.

La firma que ha vuelto a preguntar
por Sunsundegui pertenece al sector
de laautomociony tiene experiencia
en reindustrializar proyectos en Rei-
no Unido, Francia, Bélgica, Eslova-
quiay China. Esta compaiiia se com-
prometeria a mantener activa la uni-
dad de produccién de Altsasu, aun-
que no con el mismo nimero de
empleados, podria pasar de unos 350
aunos 200, una reduccién de un 42%
del nimero de puestos de trabajo,
contaron estas fuentes.

Ademés, en esta operacion seria
necesario la inversion de una canti-

dad de dinero, en la que tendria que
implicarse este grupo, con la partici-
pacion del Gobierno de Navarra.

En un principio, la compaiiia belga
Dumarey seria quien ha mostrado
interés por Sunsundegui. Aunque
haya surgido esta oportunidad que
hay que explorar, la situacién de la
carrocera es muy delicada; y por ese
motivo, el comité anunci6 este lunes
que va a convocar una manifestacion
el dial9 por el futuro de la empresay
del empleo que genera, no solo direc-
to sino también indirecto.

EL DOMINGO, A LAS 12.00 HORAS La
marcha comenzard al mediodia des-
de el aparcamiento del BM en Altsa-
su. El comité, en representacion de
la plantilla, indicé que quiso coinci-
dir el dia de la manifestacién con la
terminacion del actual ERTE para
“recordar la importancia que tiene
este proyecto para Altsasu, para la
comarca y para Navarra”.

Cuando la direccién de la empre-
sa puso en marcha el ERTE, suma-
ba unos 376 asalariados y asalaria-
das, niimero que en estos meses ha
pasado a los 351 -reduccién por la
conclusion de contratos de eventua-
lesy porque otro personal se ha mar-
chado al encontrar empleos en otras
empresas-.

“CON PRODUCTO Y MERCADO” En su
comunicado, la parte social defen-
di6 que “Sunsundegui es una empre-
sa con producto y con mercado”, y
que le “consta que existe interés por
la planta”.

Por medio de esta marcha, los sin-
dicatos quieren “reclamar a todos los
agentes afectados su implicacién
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@ Del 20 de enero al 30 de abril.
La administracion concursal va a
prorrogar el ERTE en la plantilla
desde el 20 de enero hasta el 30
de abril. Pero, si el posible proyecto
industrial no prospera, este expe-
diente se interrumpira. ¢Por qué
motivo? Significaria que las admi-
nistradoras concursales se verian
abocadas a emitir un informe des-
favorable ala continuidad de la
carrocera por la falta de un grupo
industrial interesado. El plazo del
concurso de acreedores concluye a
mediados de febrero.

@ Unos 30 empleados menos.
Desde octubre, unos 30 frabaja-
dores han dejado de pertenecer
a Sunsundegui.
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Marcha de la plantilla en Altsasu en noviembre. Foto: Unai Beroiz

para garantizar el futuroy el empleo
de Sunsundegui”. Y también animan
a “toda la ciudadania de Sakana, ins-
tituciones, partidos politicos y agen-
tes sociales a apoyar esta manifesta-
cién en defensa del empleo y en favor
de la continuidad de la carrocera”.

De esta forma, el comité exigié que
“los autobuses proyectados se aca-
ben en la factoria” y pidi6 “un inver-
sor con un plan industrial, ademas
de acompafiamiento y control por
parte del sector publico”. Este enero
se presenta crucial para comprobar
si existe una alternativa con el gru-
po Dumarey.

Tras su estudio y comprobar si cua-
jaun proyecto empresarial con este
grupo europeo, las administradoras
tendran que elaborar el informe que
justifique la continuidad de la carro-
cera o plantear su liquidacién tras 80
afos de actividad. @
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